Statut Stowarzyszenia Przyjaciot Integracja- tekst jednolity z dnia 25 pazdziernika 2017r.

STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciél Integracji

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Przyjaciél Integracji”, zwane dalej stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o celach nie zarobkowych, powolanym dla osiggnigcia
celéw zawartych w niniejszym statucie.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia jest
Warszawa.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§6
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym zakresie dziatania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. O przystapieniu badz wystapieniu z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje Zarzad.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celami dziatania Stowarzyszenia sa:

1) wspieranie dzialan os6b niepelosprawnych i innych oséb wykluczonych spolecznie , promocja
inicjatyw poprzez nich podejmowanych,

2) zwigkszenie aktywnosci i integracji spolecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

3) tworzenie sprzyjajacych warunkow dla funkcjonowania os6b niepetnosprawnych w spoleczenstwie,

4) popieranie budownictwa dostgpnego dla oséb niepelnosprawnych,

5) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych lub innych zdarzeniach losowych, migdzy innymi poprzez pomoc udzielang ich
rodzinom i opiekunom,

6) edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji,

7) wspieranie procesu ksztalcenia oséb niepelnosprawnych na wszystkich szczeblach edukacji,

8) wspolpraca z innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie wspierania o0s6b
niepenosprawnych i innych oséb wykluczonych spolecznie.
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9) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji os6b niepelnosprawnych,

10) promowanie aktywnosci sportowej 0sob niepetnosprawnych.

11) promowanie oraz informowanie o przystugujacym obywatelom prawach, w tym w zakresie réwnego
traktowania m.in. w miejscu pracy, w zakresie dostgpu do edukacji, opieki zdrowotnej, towardéw i
ustug ze szczegblnym uwzglgdnieniem tematyki niepetnosprawnosci,

12) inicjowanie dialogu i wymiany do$wiadczenn pomigdzy obywatelami i instytucjami
miedzynarodowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z prawem do réwnego
traktowania wszystkich obywateli,

13) promowanie aktywnego obywatelstwa europejskiego i podejmowanie dziata umacniajacych wiezi
miedzy obywatelami krajow UE zwigkszajacych integracj¢ europejska , ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,

14) wspieranie aktywnej integracji i pelnego uczestnictwa obywateli z niepelnosprawnoscia w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie sympozjow, konferencji, szkolefi i konkursow,

2) prowadzenie szkolefi, warsztatéw dla os6b niepelnosprawnych, ich rodzin i innych oséb z
najblizszego otoczenia oraz instytucji samorzadowych, panstwowych, przedsigbiorcéw i innych
jednostek organizacyjnych zwigzanych z problematyka osob niepetnosprawnych, jak i innymi
osobami wykluczonymi spotecznie, badZ zagrozonymi wykluczeniem spolecznym,

3) wydawanie pism, biuletynéw, ksigzek i innych publikacji,

4) tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania m.in. w placéwkach
szkolnych,

5) prowadzenie placowek oswiatowych i instytucji szkoleniowych,

6) tworzenie filméw edukacyjnych i prowadzenie kampanii spotecznych,

7) tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby niepelnosprawne w
srodowisku miejskim i wiejskim,

8) wspieranie finansowe i materialne oséb potrzebujacych,

9) opracowywanie, opiniowanie i wdrazanie sprzgtu oraz rozwigzan ulatwiajacych funkcjonowanie
osobom niepetnosprawnym,

10) tworzenie i prowadzenie Centréw Informacyjnych dla oséb niepelnosprawnych na terenie catego
kraju,

11) organizowanie, promowanie imprez i wydarzen sportowych,

12) promowanie inicjatyw na rzecz osob niepelnosprawnych i innych oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

13) promowanie i reklamowanie produktéw, ustug wykorzystywanych prze osoby niepetnosprawne, ich
rodziny i opiekunéw,

14) tworzenie i prowadzenie portali internetowych,

15) doradztwo personalne i posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie agencji zatrudnienia, instytucji doradczych itp.

16) wspieranie inicjatyw realizowanych za granicg na rzecz osob niepetnosprawnych oraz wspdlpraca z
organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi w tym zakresie, ‘

17) prowadzenie ~ dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowej, —sportowo-rekreacyjnej na rzecz 0séb
niepelnosprawnych,

18) realizacja przedsiewzieé w obszarze pomocy spolecznej i pozostatych zadafh w zakresie polityki
spolecznej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe wylacznie w formie nieodplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
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1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 10
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna.
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w realizacje celow
Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposéb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.
Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaracji.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 11
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia, z zastrzezeniem postanowiefi § 29.
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany do:
1) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania skitadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§12
Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja prawa okreslone w § 11 ust.1 pkt 2-3.
Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.

§ 13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) skre$lenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu z powodu nie usprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku, lub postgpowania niezgodnego z celami i
zasadami Stowarzyszenia,

4) pozbawienia czlonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié cztonka o skresleniu, podajac przyczyny skreslenia i

wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 3 miesigcy od

daty doreczenia zawiadomienia.

Do os6b, ktérym odméwiono prawa czionkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia
§ 14
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§15

Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a wybér ich czlonkéw odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gloséw uprawnionych.
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2.

Kadencja kazdorazowo rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia i koficzy z uplywem dnia 31 grudnia, z

zastrzezeniem iz:

1) Zarzad zostaje zwolniony z obowiazkoéw i odpowiedzialnosci z chwila przyjecia przez Komisje
Rewizyjng sprawozdania finansowego za ostatni rok kadencji,

2) Komisja Rewizyjna zostaje zwolniona z obowiazkow i odpowiedzialnosci z chwilg przyjecia przez
Walne Zgromadzenie Czionkéw sprawozdania z jej dziatalno$ci za caly okres kadencji.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania jezeli postanowienia Statutu lub przepisy prawa nie

stanowia inaczej. Jezeli w posiedzeniu nie uczestniczy wymagana liczba czionkéw, wowczas w

nastepnym terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete zwykla wigkszoscig glosow oddanych przez

obecnych cztonkow.

§ 16

W przypadku ustgpienia, skreslenia z listy czlonkéw lub $mierci czionka wybieralnych wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad osobowy moze by¢é, kazdorazowo uzupehiany uchwala wiadzy
Stowarzyszenia, w kt6rej nastapit vacat, do 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

[y
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Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkéw

§17

Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udzial biora:

1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,

2) zglosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Czlonkowie Zwyczajni moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw wylgcznie osobiscie.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Zarzad raz na 3 lata w terminie nie pézniejszym niz
jeden miesigc przed uplywem kadencji Zarzadu. W przypadku nie zwotania Zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw w powyZszym terminie przez Zarzad, zebranie zobowigzana jest zwota¢ Komisja
Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z inicjatywy wlasnej, lub na pisemny
wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej, lub

2) conajmniej 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

w terminie jednego miesigca od dnia zlozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw w powyzszym terminie przez Zarzad, zebranie zobowigzana jest zwota¢
Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie za pomoca listéw poleconych wystanych co najmniej na 30 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw informujac o miejscu, terminie i porzadku obrad.

W sytuacjach nadzwyczajnych Zarzad za zgoda Komisji Rewizyjnej moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw bez zachowania 30 dniowego terminu powiadomienia.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) wybor i odwolywanie cztonkéw wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie trzyletnich sprawozdan z dziatalnoéci wladz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,
8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
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10) ustalanie limitéw wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
11) odwolywanie lub zawieszanie w czynno$ciach Cztonkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial VI
Zarzad

§ 19

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z 3 - 5 os6b wybranych sposréd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad
powoluje ze swego skladu w pierwszej kolejnosci prezesa, wiceprezesa i skarbnika a nastgpnie 2
czlonkéw Zarzadu.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestegpstwo skarbowe.

4. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z pelniong funkcja, na
zasadach i w wysokosci okreslonej uchwala Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 20
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
4) powotywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich zadan,
5) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,
6) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwaly o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,
8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
9) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,
10) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci corocznych sprawozdan z dzialalnosci
Stowarzyszenia, po uprzednim zatwierdzeniu przez Komisj¢ Rewizyjng.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§21
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia, ktora jest powotana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 osoéb wybranych sposréd czlonkéw Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna powoluje ze swego sktadu:
1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) sckretarza.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:
1) czlonek organu zarzadzajacego ani osoba pozostajaca z nim w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu petienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niZz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzegdu Statystycznego za rok poprzedni,
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§ 22

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

4) skladanie w czasie Walnego Zebrania Czlonkéw wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

5) uchwalanie Regulaminu Komisji,

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym sprawozdania
finansowego.

§23

Zarzad zobowigzany jest do zajecia stanowiska wobec wniosku Komisji Rewizyjnej wynikajacego z
przeprowadzonej kontroli w terminie 1 miesigca od dorgczenia wniosku Zarzadowi.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial VIII
Majatek Stowarzyszenia
§ 25
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe $rodki platnicze i papiery
wartos§ciowe.
§ 26
1. Stowarzyszenie czerpie srodki z:

v

1) opfat wpisowych i sktadek cztonkowskich,

2) zgromadzonego majatku,

3) dotagji,

4) darowizn, zapiséw i spadkéw,

5) loterii i zbidrek,

6) prowadzonej prze siebie dzialalnosci gospodarcze;j.

Skladki cztonkowskie powinny byé oplacane do kofica I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wplacaja wpisowe i skladki w ciagu 1 miesigca od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w——

poczet cztonkow Stowarzyszenia.

§27
W ramach obowiagzujacych przepiséw prawa Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza,
z tym, ze caly dochéd z tej dzialalno$ci jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy czlonkéw Stowarzyszenia.
Dziatalno$é gospodarcza moze by¢ prowadzona wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.
Dziatalno$é gospodarcza prowadzona jest jako dzialalno¢ dodatkowa w stosunku do dzialalnosci
pozytku publicznego.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczona jest w catosci na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

18.11.Z Drukowanie gazet

18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji

41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

Str.6/9



Statut Stowarzyszenia Przyjaciot Integracja- tekst jednolity z dnia 25 pazdziernika 2017r.

58.11.Z
58.19.Z
59.11.2

59.13.Z

59.14.Z
59.20.Z
60.10.Z
60.20.Z
62.02.Z
62.03.Z
63.11.Z2

63.12.Z
63.99.Z

68.10.Z
68.20.Z
69.20.Z2
70.21.Z2
71.11.Z
71.12.Z
71.20.B
722272
72.19.2

72.20.Z

73.11.Z
73.12.B

73.12.C

73.12.D

73.20.Z
74.10.Z
74.20.Z
74.30.Z
74.90.Z

77.21.2
77.22.2

Wydawanie ksigzek
Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza

Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

Dzialalno$¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow

Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

Nadawanie programéw radiofonicznych

Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych
Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

Dzialalno$é zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dzialalnos¢
Dziatalnos¢ portali internetowych

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi i dzierzawionymi
Dzialalno$é rachunkowo- ksiggowa; doradztwo podatkowe

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

Dziatalno$é w zakresie architektury

Dzialalnoéé w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Pozostate badania i analizy techniczne

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych
i humanistycznych

Dziatalnos¢ agencji reklamowych

Poérednictwo w sprzedaz miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostalych
mediach

Badanie rynku i opinii publicznej

Dziatalnoéé w zakresie specjalistycznego projektowania
Dzialalnos¢ fotograficzna

Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

Pozostala dzialalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
Wypozyczanie kaset wideo, plyt CD, DVD itp.
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77.29.2

77.40.2

78.10.Z

78.20.Z
78.30.Z2
79.11.A
79.90.A
79.90.B
79.90.C

82.11.Z
82.19.Z

82.30.Z
82.99.Z

85.51.Z
85.52.2
85.59.B
85.60.Z
86.90.A
86.90.C
86.90.E

87.10.Z
87.20.Z
87.30.Z

87.90.Z
88.10.Z

88.99.Z

90.01.Z
90.02.Z2
90.03.Z
90.04.Z
93.12.2
93.13.Z
93.19.Z

Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykuléw uzytku osobistego
i domowego

Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw,

z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim

Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

Dziatalno$é agencji pracy tymczasowej

Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow
Dzialalno$¢ agentdéw turystycznych

Dziatalno$é pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych
Dzialalnos¢ w zakresie informacji turystycznej

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane;j

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dzialalno$é wspomagajaca edukacje

Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna

Praktyka pielggniarek i potoznych

Pozostala dzialalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane;j

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg
Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i oséb
niepelnosprawnych

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dzialalnoéé zwigzane z wystawianiem przedstawien artystycznych
Dziatalno$é wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza

Dzialalnosé¢ obiektéw kulturalnych

Dziatalnosé¢ klubéw sportowych

Dzialalnoéé obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

Pozostata dziatalnos¢ zwiazane ze sportem
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93.29.Z Pozostala dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
96.04.Z Dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizycznej
96.09.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
§ 28

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania w jego imieniu zobowigzafn majatkowych
upowaznieni sg Prezes samodzielnie lub Wiceprezes i Skarbnik tacznie.
2. Umowy zawiera i dokonuje innych czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia:
1) wobec Prezesa Zarzadu - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czlonek Komisji Rewizyjnej
do tego celu umocowany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2) wobec pozostatych cztonkéw Zarzadu - Prezes Zarzadu.

§29
Stowarzyszeniu zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czionkowie
organ6w oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim we wspSlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze celu statutowego

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie, czlonkowie organéw
Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 30

1. Zmiang statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Zmiana statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkéw
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow.
Do zawiadomienia okreslonego w § 17 ust. 7 nalezy dotaczyé projekt stosownych uchwat.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

'\..
|

PREZE3 ZARZAD 1_—_:'.'..

mgr Riotr Papwlorski
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